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ON SEXUAL EXPLOITATION AND SEXUAL ABUSE

All United Nations civilian and military personnel must uphold the highest standards of
professional and personal conduct. At all times MONUC staff and UN contractual workers
must treat the local population with respect and dignity. Our mandate includes the
protection of civilians, in particular vulnerable groups such as women and children.

Sexual exploitation and sexual abuse (SEA)' are acts of unacceptable behaviour and
prohibited conduct for all UN staff. SEA damages the image and integrity of the United
Nations in the DRC and erodes confidence and trust in the Organization.

It is strictly prohibited for all MONUC personnel to engage in:

Any act of sexual abuse and sexual exploitation, or other form of sexually
humiliating, degrading or exploitative behaviour;
Any type of sexual activities with children (persons under the age of 18
years)’; Mistaken belief in the age of a person is not a defence;
Use of children or adults to procure sexual services for others;
Exchange of money, employment, goods or services for sex with prostitutes
or others;

* Any sexual favour in exchange of assistance provided to the beneficiaries
of such assistance, such as food or other items provided to refugees?;
Visits to brothels or places which are declared off-limits.

All MONUC staff must contribute to an environment that prevents sexual exploitation and
abuse. Managers and commanders have a particular responsibility to ensure compliance
with the Code of Conduct. MONUC personnel are obligated to report any concerns
regarding sexual exploitation and abuse by a fellow worker through the established
reporting mechanisms.

Any violation of the Code of Conduct will be considered as serious misconduct. SEA
activities will be investigated and may lead to drastic disciplinary measures, including
suspension, immediate repatriation or summary dismissal. Immunity, when it exists, will
be waived by the Secretary-General should this immunity impede the course of justice.

1 Sexual exploitation means any actual or attempted abuse of a position of vuinerability, differential power, or trust, for sexual
purposes, including profiting monetarily, socially of politically. Sexual abuse means the actual or threatened physical intrusion of a
sexual nature, whether by force or under unequal or ceercive coenditions.

2 This does not apply to MONUC national staff invoived in a bona fide relationship in respect of Congolese national law and custom.

3 Consensual sexual relationships between UN staff and beneficiaries of assistance are strongly discouraged as they are based on an
inherently unequal power balance.

References: ST/SGB/2003/13 - ST/AN371 - ST/SGB/1999/13
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SUR L’ EXPLOITATION ET LA VIOLENCE SEXUELLES

L’'ensemble du personnel civil et militaire des Nations Unies est tenu de respecter les plus
hauts standards de conduite et d’intégrité. Le personnel de la MONUC ainsi que les employeés
contractuels de 'ONU doivent, en toute circonstance, traiter la population locale avec
respect et dignité. La protection des civils, notamment des groupes vulnérables tels que les
femmes et les enfants, fait partie de notre mandat.

L’exploitation et la violence sexuelles' sont des comportements inacceptables formellement
interdits a tous les membres du personnel de I’ONU. Ces actes portent atteinte a l’image et
a Uintégrité des Nations Unies en RDC et minent la confiance du public dans l’organisation.

Il est strictement interdit au personnel de la MONUC de se livrer a:

Tout acte d’exploitation et de violence sexuelles, ou toute autre forme de
comportement sexuel a caractere humiliant, dégradant ou servile;

Toute activité sexuelle avec un enfant (toute personne agée de moins de 18
ans)’ la méconnaissance de l'age réel de I'enfant ne peut étre invoquée
comme moyen de défense;

L'utilisation d’enfants ou d’adultes pour offrir des services sexuels a autrui;
L'offre d’'une somme d’argent, d’'un emploi, de biens ou de services a des
prostituées ou toute autre personne en échange de faveurs sexuelles;

La sollicitation de toute faveur sexuelle en échange d’'une assistance fournie
aux bénéficiaires de cette aide - telle que la noumrriture ou tout autre bien
distribué aux refugies?;

La visite de lieux de prostitution ou de tout autre endroit déclaré interdit.

L’ensemble du personnel de la MONUC est tenu d’instaurer et de préserver un environnement
propre a prévenir toute exploitation et toute violence sexuelles. En particulier, il incombe aux
responsables civils et militaires d’assurer le strict respect du Code de Conduite. Tout membre
du personnel de la MONUC qui soupconne un collegue de se livrer a une exploitation ou a des
violences sexuelles doit en référer a qui de droit par l'intermédiaire des mécanismes créeés a
cet effet.

Toute violation du Code de Conduite constitue une faute grave. Les activités d’exploitation et
de violence sexuelles feront U'objet d’une enquéte et pourront entrainer des mesures
disciplinaires strictes, y compris la suspension, le rapatriement immeédiat ou le renvoi sans
préavis. L'immunité, lorsqu’elle existe, sera levée par le Secrétaire général au cas ou cette
immunité est susceptible d’entraver le cours de la justice.

1 Exploitation sexuelle désigne le fait d'abuser ou de tenter d’ abusor o’ uno situation che vuindrabilite, o'une pnum'un d'autorité ou de rapports de confiance a
des fins sexuelles, notamment en vue d'en tirer des g i ou politi on J par . yie lout de nature
FEUSR (PO par 13 Torce, S0ua a2 contrainie OU a 1@ favaur I ui'l rappon fﬁiﬁd La manace ﬂ un 1l acie conRatIUe AURE! UNE VIDIINTE SENUDIe.

2 Cette disposition n’est pas applicable au personnel national de la MONUC impliqué dans une relation de bonne foi dans le cadre de la légisiation nationale
congolaise et des cout du pays.

3 Les relations sexuelles entre membres des Nations Unies et bénéficiaires de I'aide sont vivement déconseillées car elles se fondent sur un rapport de force
intrinséquement inégal.
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